
     
 

COMUNICATO UNITARIO 
Martedì 24 marzo siamo stati convocati dall’azienda per: “… un’informativa in 
merito ai progetti Private e Rete Bancaria”. 

Da parte delle scriventi OOSS è ferma la convinzione che all’informativa 
dovrà seguire un confronto a tutto campo  sulle ricadute che questo 
progetto potrà avere sui colleghi in termini di attività svolte, organizzazione e 
carichi di lavoro, opportunità professionali, inquadramenti, organici …. Inoltre, 
ricorrendone i presupposti, tale confronto dovrà attuarsi nell’ambito delle 
procedure previste dal CCNL. 

Ricordiamo inoltre a Banca Fideuram che siamo ancora in attesa della 
piena attuazione  di alcuni  impegni presi con gli accordi di armonizzazione,  
in particolare: 

Ø Possibilità di rinegoziazione, surroga o accollo del mutuo. 

Ø Mutuo Amico. 

Ø Recupero flessibilità in ingresso (fino a 2 ore al giorno). 

Ø Mobilità infragruppo (le 5 richieste già accolte da Intesa non sono 
ancora concluse). 

Ø Estensione di tutte le convenzioni già presenti in Intesa, in attesa del 
CRAL di Gruppo. 

In occasione dell’incontro del 24 faremo presenti le problematiche che 
alcune modifiche, introdotte unilateralmente dall’azienda, relativamente ai 
trattamenti in caso di trasferta, mobilità  e orario di lavoro stanno causando ai 
colleghi. Riteniamo che questi aspetti meritino la massima attenzione e 
debbano essere affrontati con spirito costruttivo da parte aziendale. 

Per evitare l’insorgere di controversie, riteniamo indispensabile un confronto 
con le OO.SS. prima dell’emissione di circolari o norme relative al personale. 
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